
 

 
 

 

新年度のスタート 
校 長  浅 野 克 裕 

御入学・御進級おめでとうございます。 

このたびの４月の人事異動により、新たに 15 名の職員が本校に着任いたしました。新しいスタ

ッフとともに、保護者や地域の方々の思いを受け、大成中全職員が熱い気持ちと伝統を伝えること

ができるよう、全力で取り組んでまいりたいと考えております。 

さて、本日、令和５年度の始業式及び第77回入学式を挙行し、新入学生徒126名を迎え、全校

生徒386名で大成中学校の新年度がスタートいたしました。本年度も保護者や

地域の皆様には、本校の教育活動の充実・発展に御支援と御理解・御協力を賜

りますようお願い申し上げます。また、コミュニティスクール実施の２年目を

迎え、昨年度に引き続き、「大成地区で育てたい子ども像」 ～人にやさしく 

たくましく生きる 大成の子 ～ をあげ、地域との関りを大切にしながら、

少しずつできることから取り組んでまいります。よろしくお願いいたします。 

 

本校の学校教育目標と学校経営方針等は、以下のとおりです。 

 

 
 

 

     

 

 

 

 

 

 

                 ◎大宮体育館の桜です⇒ 

≪生徒の皆さんへ≫ 

新入生の皆さん、入学おめでとうございます。 

２・３年生の皆さん、進級おめでとうございます。 

今日から新しい生活が始まります。１日も早く新しい仲間や

先生、教室に慣れ、生活リズムを整えてください。そして、仲

間の考えや思いを尊重し、「思いやりの心」をもって共に助け合い、認め合い、支え合い、充実した

中学校生活を送って欲しいと思います。 

 大成中学校の生徒として、失敗を恐れず、何事にも全力 120％でチャレンジする精神をもって、

学習や学校行事、部活動に臨んでもらいたいと思っています。 

 

さいたま市立大成中学校 学校だより 

  令和５年４月１０日 
 

学校教育目標：『快活に』 
☆知           夢や希望の実現に向けて、自主的・積極的な学習 

☆徳           自他ともに大切にし、自律する姿勢 

☆体           心身のたくましさ、心と体の調和 

☆コミュニケーション   豊かで望ましい人間関係の構築 
 
学校経営方針：「寄り添い 導き 見届ける」教育の実践 

～本物を教え、本気を学ばせる学校教育～ 
 

目指す生徒像：希望を持ち、やさしさと思いやりがある、元気な生徒 


